Na podlagi Statuta Univerze na Primorskem (Ur. 1. RS, §t. 51/2015, Statut UP-UPB2 ter
spremembe in dopolnitve) in Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem (Uradni list RS, st.
13/03 in spremembe) je Senat UP Fakultete za humanisti¢ne Studije na svoji 15. redni seji dne
21.3.2019 sprejel

PRAVILA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVIL O ORGANIZACIJI IN
DELOVANJU UP FAKULTETE ZA HUMANISTICNE STUDIJE

1. Clen
Spremeni se 83. ¢len Pravil o organizaciji in delovanju UP Fakultete za humanisti¢ne Studije
tako, da se v prvem odstavku 83. ¢lena Crta beseda »(samostojna)«.

Tretji podstavek 83. ¢lena se zamenja z:

»Center vodi vodja, ki ima naziv visokoSolskega ucitelja. Vodjo centra imenuje dekan. Vodja
centra lahko dolo¢i namestnika vodje centra, ki ga nadomescéa v Casu odsotnosti. «

Doda se Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek v 83. Clenu:

»Mandatna doba vodje centra traja dve leti z mozZnostjo ponovnega imenovanja. Mandat
namestnika vodje centra je vezan na mandat vodje centra.

Vod]1 centra preneha funkcija:
s potekom mandata,
s prenehanjem opravljanja dela na fakulteti,
z odstopom,
z razresitvijo.

Vodja je odgovoren dekanu. Dekan lahko vodjo pred€asno razresi. «
Doda se 83a. Clen, ki se glasi:

»Delovanje in notranja organiziranost centra se uredi s posebnim pravilnikom, ki ga na predlog
dekana sprejme senat fakultete. «

2. clen
Pravila o spremembah in dopolnitvah Pravil o organizaciji in delovanju UP Fakultete za
humanisti¢ne $tudije stopijo v veljavo naslednji dan po objavi na spletni strani UP FHS.
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OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH SPREMEMB:

Z ustanavljanjem novih centrov na UP FHS je potrebno dodatno definirati vsebino
¢lenov, ki se nanasajo na delovanje centrov. S spremembo se omogoli urejanje
vsebinsko in organizacijsko razli¢nih centrov z locenim pravilnikom.

CLEN, KI SE SPREMENI oz. doda:

5. CENTRI

83. Clen
Center je organizacijska enota fakultete. Fakulteta lahko v okviru svojega podrocja dela
ustanavlja in zdruzuje razli¢ne centre glede na stroko, ki jo zeli razvijati.

Pristojnosti centra v okviru svojega podrocja dela so zlasti:
> podpora pedagoskemu in znanstveno-raziskovalnemu delu,

razvoj specifi¢nih vsebin in organizacija s Studijem povezanih dejavnosti,
razvoj in organizacija kulturnih in umetniskih vsebin s podrocja stroke,
razvoj in organizacija tecajev, seminarjev, lektoratov, okroglih miz, drugo,
povezovanje z domacimi in tujimi institucijami.

YV VYV YV

Center vodi vodja, ki ima naziv visokosolskega uditelja. Vodjo centra imenuje dekan. Vodja
centra lahko dolodi namestnika vodje centra, ki ga nadomesca v Casu odsotnosti.

Mandatna doba vodje centra traja dve leti z moZnostjo ponovnega imenovanja. Mandat
namestnika vodje centra je vezan na mandat vodje centra.

Vodji centra preneha funkcija:
s potekom mandata,
s prenehanjem opravljanja dela na fakulteti,
-z odstopom,
- Z razresitvijo.

Vodja je odgovoren dekanu. Dekan lahko vodjo predcasno razresi.
83a. Clen

Delovanje in notranja organiziranost centra se uredi s posebnim pravilnikom, ki ga na predlog
dekana sprejme senat fakultete.



